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 نوآوری آموزشی

ی مهندس  یکارشناس ۀدر دور « یجانب ییکسب »توانا  

 

 

آموختگان  که دانش شودیمطرح م  گریمطلب بار د ن یا ،یسخنران کیارائه  ای مقاله،  کیبا چاپ  کبار، یروزها، هر چند مدت  نیا

برا  ی آمادگ  یمهندس   یکارشناس را  به  یلازم  بهورود  هم  صنعت  ارباب  از  ندارند.  کار،  ابازار  شن  نیکرات  را  که    میادهیمطلب 

بهدانش دانشگاه  آمادگ   ازین  یتا دو سال کارورز  کیحدود  آموختگان  تا  برا  یدارند  پ   یلازم  از   ی کیکنند.    دایکار در صنعت 

  یهاشیگرا  جادیا  قیاز طر  ، یآموزش  ۀاست، اصلاح برنام  کار گرفته شدهدر گذشته به  ی کاست  نیبرطرف کردن ا   یکه برا  یی کارهاراه

بازده مورد انتظار را نداشته    یدر دوره کارشناس  شیکه وجود گرا  دهدینشان م   هایبوده است. بررس  یکارشناس  ۀدر دور  یتخصص

  یهان را از تمام دورهدانشگاه تهران، حذف آ  یآموزش  یزیربرنامه  تیریاز جمله مد  ،یاز مراکز آموزش  یاریکه بس  یاست. تاحد

 .کندیم یریگیپ   ،یکارشناس

 یزیرمعدن، در برنامه  یمهندس   یکارشناس  ۀدوربه  شیافزودن چهار گرا  توانیم  هاشیگرا  تیعدم موفق  نیا  یعنوان مثالبه     

 ، یزیربرنامه  نیروبرو شده است. در ا  یمتعدد  ییرا نام برد که در عمل با مشکلات اجرا  یشمس  90  ۀده  یصورت گرفته در ابتدا

و    ییآرااکتشاف، استخراج، کانه  یتخصص  شیگرا  4از    یکیواحد،    30با انتخاب حدود    هارم،در سال چ   د ی معدن با  انیدانشجو

 ی طور سنتاز دروس که به  یبرخ  د،یجد  یهاشیگرا  نیا  جادیا  یصورت گرفته برا   یزیرکنند. در برنامه  اریسنگ را اخت  کیمکان

از دروس از    ی کاسته شده است. در کنار آن، برخ  آناز تعداد واحد    ا ی   ده یحذف گرد  شدند یمعدن عرضه م   ی در دوره کارشناس

چگونه   ارشد یآنها در کارشناس  ی خال  ی جا  ستیمنتقل شده است و معلوم ن  یکارشناس  ۀ مربوطه در دور  ش یگرابه  ارشدیکارشناس

با   ،یکارشناس  ۀوختآمدانشبه  ازی کوچک هستند و کمتر ن  رانیا  ی معدن یاز معادن و واحدها  یار یبس  نها، یپر شده است. فراتر از ا

  یی شدت خودنمابود، پس از اجرا به   ی نیبشیقابل پ   زیکه از ابتدا ن  د، ی برنامه جد  نیا  یهایخاص دارند. کاست  ۀنیزم  کیتخصص در  

قبل از   یحداقل بازگشت به برنامه آموزش  ایدنبال اصلاح آن،  معدن کشور به   یاز مراکز آموزش مهندس  یاریاکنون بسکرد و هم

 .کرد  دایپ  زین ی مهندس  گرید یدر رشته ها توانیآن هستند. مشابه مثال فوق را م

  ش یگرا  جادیابه  یتوجه کمتر  ز یکه آنها ن  شودیمشخص م  زین   گری د  یکشورها  یمهندس   یناسآموزش کارش  ی هابا مرور برنامه     

که با انتخاب و گذراندن دروس    دهند یم  انیدانشجورا به   اریاخت  نیها ااز دانشگاه  یاریآن، بس  یجادارند. به  یدر دوره کارشناس

اغلب  یاضاف   ییتوانا  کیتوسط دانشگاه،    دهش  فیتعر  یهااز بسته   یکی آنرا »توانا  شود،یم   دهینام «minor» را، که    ییو ما 

در کنار    ،ی جانب  ییباور است که کسب توانا  نیبر ا  یبرکل  ییکایراستا، دانشگاه آمر  نیدست آورند. در همبه  م،ینامیم  «یجانب

مثل    ، یجانب  یغذا  کیکه مثلا همبرگر است،    ،یاصل  یرستوران در کنار غذا  کیمثل آنست که در    ،یکارشناس  یاصل  ۀرشت

تر را دلچسب  یاصل  یغذا  یول   ستیکامل ن  یوعده غذا  کی  یی تنهابه  یجانب  ی. غذام یکرده هم سفارش بدهسرخ  ینیزمب یس

  یبرخ یشمال یکای. در آمردهدیم  یکارشناس ۀآموزش دوربه یشتریب ۀعمق و گستر  یجانب یی دانشگاه توانا نیا د ی. از دکند یم

جانب را   ییتوانا  ۀبست  120ملون    یعنوان مثال دانشگاه کارنگ. بهکنندیرا عرضه م  یفراوان  یجانب  ییتوانا  یهاها بستهدانشگاه



2 

 

شده است. انتخاب و   فیهم تعر   ارشدیکارشناس  یبرا  یجانب  ییتوانا  ،یشمال  یکایآمر  یاز مراکز آموزش  ی. در برخدهد ی ارائه م

 .شودیحاصل م د، یجد شیگرا کیاز  یبوده و با گذراندن تعداد واحد کمتر ی اریاخت ی جانب یی توانا کیکسب 

معدن،    یدانشجو   کی. مثل  سازدی دانشجو را مشخص م  یاحرفه   ندهیآ  یریگخاص اغلب سمت  یجانب  ییتوانا  کیانتخاب       

  یجانب  ییاست. توانا  یمعدن  یطیمحستیز  یهانه یکار در زمبه  یو  ۀعلاق  ۀنشان  کند،یرا انتخاب م  داریپا  ۀتوسع  یجانب  ییکه توانا

  ، یعلوم انسان برق علاقمند به  یدانشجو  کیدانشجو باشد. مثل    کی  ۀخارج از رشت  یمطالعات  ۀقعلا  ۀ بازتاب دهند  تواندیم  نیهمچن

توانا انتخاب م  ی جانب  یی که  را  با توجه بهکندیفلسفه  پ .  فوق    ی کارشناس  یهااز تمام دوره  ش یکه گرا  شودیم  شنهادیمقدمه 

  شیاز پ   یهااز بسته  یکی  ی شود که با انتخاب واحدها  هداد  انیدانشجوامکان به  نیآن ا  یجاکشور حذف گردد و به  یمهندس

 توان یم  رینحو زرا به  یجانب  ییمربوط به توانا  طیدهند. شرا  شیکار، افزاورود به بازار    یبراخود را    یاحرفه  ییشده توانا  فیتعر

 :خلاصه کرد

 .است یاریاخت انیتوسط دانشجو یجانب ییتوانا کسب •

 .بازار کار باشد یبرا انیدانشجو شتریآماده نمودن هر چه ب د یبا  یجانب ییتوانا یهابسته یاصل هدف  •

 .ستیریادگیو  لیتحصبه انیدانشجو زهیها بالا بردن انگدوره ن یا گریاهداف د از •

 .آنرا انتخاب کنند توانندیم س یپرد انیبوده و همه دانشجو یارشته نیب یجانب ییتوانا یهابسته  •

 .بگذراند تی شده را با موفق یطراح یهااز بسته  یکیواحد   20حدود  دیدانشجو با یجانب ییتوانا کیکسب  یبرا •

 .دمجاز خود انتخاب کن یاریعنوان دروس اختدروس را به نیاز ا یبخش ا یهمه  تواندیم دانشجو •

  140)  یکارشناس  ۀاز حداکثر مجاز دور  شیکسب واحد ببه  ازین  یجانب  ییتوانا  یهاواحد  لی تکم  یکه دانشجو برا   یصورت  در •

 .دیآنرا پرداخت نما نهیهز  دی واحد( باشد، با

 .شودیم  دیطور معمول در کارنامه دانشجو قکسب شده به یجانب  ییتوانا •

 :است رینحو ز به ، یمهندس یها در دانشکده یجانب  ییتوانا یهابسته  یبرا  ه،یخام اول شنهادیپ  کی •

  (IT) اطلاعات یفناور- 

 نرم افزار- 

 یپزشک  یمهندس- 

 ینیکارآفر -

-  ... 

 ی اقتصاد مهندس -

 ی مهندس تیریمد  -

 ی مهندس  اتیاضیر -

 ی مواد مهندس -

-  ... 

 دار یتوسعه پا- 

 یانرژ -

 نیزم ی مهندس -

 یعیطب ی ایبلا- 

-  ... 

دروس دو سال آخر   انیاز م  حایمشترکا توسط چند دانشکده، ترج  ا ی دانشکده،    کیبسته ها توسط    ن یاز ا  کیهر    دروس •

 .شودیانتخاب و عرضه م ،ی کارشناس ۀدور

  یجانب  ییتوانا  ۀ. مثل بستدی نما  فیرشته تعر  کی  یطور خاص برارا به  ی جانب  یی توانا  ۀبست  کیممکن است    دانشکده  کی •

 .شودیم یۀبرق ته  یکارشناس انیدانشجو یبرا وتریافزار، که توسط گروه کامپنرم
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 .1داد  م یتعم یکارشناس یهاتمام دوره یبرا توانیرا م ی جانب ییکسب توانا یبرا یشنهادیپ  ۀبرنام

 

1395  ر ی. م. تح  

 
واحدهای تابعه دانشگاه ابلاغ  به  1396 تابستان  در  و  تصویب  را  آن  اجرایی  نامهآیین   و  داده  نام  کهاد«  »دورۀ  را  جانبی  توانایی  تهران  دانشگاه    1

 در دانشگاه تهران به اجرا در خواهد آمد.  1396 (. این دوره از مهر ماهپیوستنموده است )
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